
Rapport aktsomhetsvurdering 2026  

I Magne Hope AS jobber vi aktivt for å sikre gode arbeidsforhold og ivareta menneskerettigheter både i egen 

virksomhet, hos våre leverandører og hos våre forretningspartnere. 

Slik jobber vi 

Vi gjennomfører årlige vurderinger av leverandører, forretningspartnere og hvordan vi handler inn varer og 

tjenester. Dette gjør vi for å finne ut hvor det kan være risiko og hva vi må følge ekstra opp. 

Tjenester og varer kjøpes primært fra kjente lokale leverandører som vi har lang erfaring med. Dette bidrar til 

bedre oversikt og kontroll, og gir generelt lavere risiko. 

Arbeidet vårt bygger blant annet på: 

• dialog med leverandører og forretningspartnere 

• egne risikovurderinger 

• søk i åpne kilder (nett og media) 

• kontroll av arbeidsforhold, arbeidstid og HMS, blant annet gjennom vernerunder og løpende 

oppfølging i drift 

• oppfølging og revisjon av leverandører og forretningspartnere 

• internt rapporteringssystem som kan benyttes av både ansatte og innleide til å melde fra om 

bekymringer eller avvik.  

Risiko vi følger ekstra med på 

Vi ser spesielt etter risiko knyttet til: 

• varer som kan være produsert i land med dårligere arbeidsforhold 

• bruk av underleverandører og innleie 

• tjenester der det kan være risiko for dårlig lønns- og arbeidsvilkår 

Vi har etablert rutiner og kontrolltiltak som gjør at vi vurderer den samlede risikoen som lav. 

 

Resultat for 2026 

Per 23.06.2026 har vi oppdatert kartlegging og risikovurderinger. 

Det er per i dag  

• ikke meldt inn forhold knyttet til mulig brudd på menneskerettigheter eller arbeidsforhold. 

• ikke funnet brudd eller uakseptable forhold 

• ikke avdekket vesentlig risiko som krever tiltak 

De tiltakene vi har på plass bidrar til å holde risikoen lav. 

 

Videre arbeid 

Vi fortsetter arbeidet med å følge opp leverandører og forretningspartnere, samt forbedre rutinene våre, slik at 

vi oppdager og håndterer risiko så tidlig som mulig. 
 
Styrets godkjenning  
Denne redegjørelsen er godkjent av styret. 
 
Litlås 22.06.2026 
______________________________ 
Sted og dato 
 
 
______________________________ 
Styreleder 
 
 
_____________________________ 
Styremedlem 


