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| Magne Hope AS jobber vi aktivt for a sikre gode arbeidsforhold og ivareta menneskerettigheter bade i egen
virksomhet, hos vare leverandgrer og hos vare forretningspartnere.
Slik jobber vi
Vi gijennomfgrer arlige vurderinger av leverandgrer, forretningspartnere og hvordan vi handler inn varer og
tjenester. Dette gjgr vi for a finne ut hvor det kan vaere risiko og hva vi ma fglge ekstra opp.
Tjenester og varer kjgpes primaert fra kjente lokale leverandgrer som vi har lang erfaring med. Dette bidrar til
bedre oversikt og kontroll, og gir generelt lavere risiko.
Arbeidet vart bygger blant annet pa:
e dialog med leverandgrer og forretningspartnere
e egne risikovurderinger
e sgkidpne kilder (nett og media)
e kontroll av arbeidsforhold, arbeidstid og HMS, blant annet gjennom vernerunder og Igpende
oppfglging i drift
e oppfelging og revisjon av leverandgrer og forretningspartnere
e internt rapporteringssystem som kan benyttes av bade ansatte og innleide til 3 melde fra om
bekymringer eller avvik.
Risiko vi fglger ekstra med pa
Vi ser spesielt etter risiko knyttet til:
e varer som kan vare produsert i land med darligere arbeidsforhold
e bruk av underleverandgrer og innleie
e tjenester der det kan veere risiko for darlig Iénns- og arbeidsvilkar

Vi har etablert rutiner og kontrolltiltak som gjgr at vi vurderer den samlede risikoen som lav.

Resultat for 2026

Per 23.06.2026 har vi oppdatert kartlegging og risikovurderinger.

Det er peridag
e ikke meldt inn forhold knyttet til mulig brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold.
e ikke funnet brudd eller uakseptable forhold
e ikke avdekket vesentlig risiko som krever tiltak

De tiltakene vi har pa plass bidrar til a holde risikoen lav.

Videre arbeid
Vi fortsetter arbeidet med a fglge opp leverandgrer og forretningspartnere, samt forbedre rutinene vare, slik at

vi oppdager og handterer risiko sa tidlig som mulig.

Styrets godkjenning
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